KF SINT CECILIA
KANNE Kanne, postdatum,

Aan alle leden, steunende leden, sympathisanten van de Koninklijke Fanfare Sint Cecilia,
Beste,

Graag willen wij deze oproep zo breed mogelijk verspreiden onder allen die onze vereniging, in welk van haar
geledingen dan ook, een warm hart toedragen.

Wij willen permanent de dynamiek van deze vereniging op een gezond peil houden, zodanig dat iedereen er ten volle
kan van genieten, hetzij als muzikant, drummer, toneelspeler, medewerker of sympathisant op welke wijze dan ook.
Vanzelfsprekend hoort daar een stukje begeleiding bij, mensen die de lijnen uitzetten, in welke zin wij willen
evolueren als groep. Deze sturing wordt in eerste instantie verwacht vanwege het bestuur.

Een goed bestuur hoort een afspiegeling te zijn van het gehele korps, ook van zijn sympathisanten, waarmee wij
maar willen aangeven dat iedereen zich vertegenwoordigd moet kunnen voelen in het bestuur.
Wij zijn er ons van bewust dat wij daar momenteel niet volledig aan kunnen beantwoorden.

Op diverse manieren hebben wij tot nog toe getracht om nieuwe bestuursleden aan te trekken. Helaas voelen wij
toch nog steeds een zekere terughoudendheid bij mogelijk geinteresseerden. Het blijft hoe dan ook een absolute
noodzaak meer mensen te betrekken, om op die manier ook de juiste beslissingen te kunnen nemen en aan
genomen beslissingen de nodige draagkracht bij de leden te verschaffen.

We moeten niet onder stoelen of banken steken dat een back-up van bijvoorbeeld de secretariaatsfunctie of het
penningmeesterschap welkom zou zijn. En niet te vergeten dat de functie van voorzitter (m/v) hoe dan ook al lange
tijd niet bezet is. Bovendien moet iedereen er zich van bewust zijn dat de huidige bestuursleden ooit vervangen
moeten worden, om welke reden dan ook.

Besturen is vooruitzien. Jongere leden die hopelijk nog vele jaren lidmaatschap voor zich hebben zullen een andere
visie erop na houden dan leden die al tot een zekere leeftijd gekomen zijn, en misschien wel vastgeroest raken in een
soort routine van activiteiten. Maar ook personen die niet rechtstreeks als werkend lid aangesloten zijn, kunnen een
waardevolle kijk hebben omtrent mogelijke evolutie van het korps.

Het deelnemen aan bestuursactiviteiten vergt een zekere inzet, los van de activiteiten waar iedereen wel mee bezig
is, huishouden, werk en hobby. Wij vergaderen in principe éénmaal per maand, een vergadering van plusminus twee
uur.

Wat verwachten wij NIET van een bestuurder ?

Dat hij/zij manusje van alles wordt, en voor alle randactiviteiten moet instaan.

Wat verwachten wij WEL van een bestuurder ?

Dat hij/zij open-minded wil deelnemen aan een dynamisch bestuur. Dat hij/zij oor en oog heeft voor wat er leeft
binnen de vereniging en eventuele problemen aankaart en mee tracht om de juiste oplossingen te vinden.

Dat wij samen een lange-termijn visie uittekenen zodanig dat het korps in al zijn geledingen steeds de nodige
aangroei kent, en op een kwaliteitsvolle manier aan de toekomst kan blijven werken.

Daarom ook deze oproep aan allen. Ook als je jezelf niet geroepen voelt om mee te werken aan het besturen van
deze vereniging, misschien kan je wel andere mensen aanbrengen die hier eventueel wel interesse voor hebben.

Laat het ons gerust weten, het is onze en jullie toekomst.

Als huidig bestuur willen wij al het mogelijke doen om kandidaten met raad en daad bij te staan, maar zeker om hun
de nodige vrijheid tot initiatief te laten.

Het bestuur,



